| _ Las empresas de la
Este inserto es resultado del trabajo del 7 .
Comité de Responsabilidad Social Empresarial Camara COIOmbO AmerICana
de la Camara de Comercio Colombo Americana. estamos com prome‘“das
con Colombia

"En la medida que la Responsabilidad Social Empresarial es un enfoque
de negocio integral que considera la relacion de la empresa con grupos
de interés internos y externos, Human Capital concentra sus esfuerzos
para materializar tal estrategia. Una empresa es mas productiva tiene
empleados satisfechos y conocedores de cdmo balancear los aspectos
de vida laboral y personal.”

Co}c'mar Lambemﬂ
La @hhnralh En‘a/

ol Wy #ﬁ"@ﬂi}

HE - HUMARMN CAFITAL

Linea gratuits nacsonal: 1 8000 11 01 19 AL 7 s |



Wuedfra 2 ZZeior ﬂnuemio’n

9-{(0n(:|uﬂ“

Es el conjunto de alternativas y herramientas que buscan generar las
condiciones necesarias para que los frabajadores cumplan de forma
6ptima con las responsabilidades laborales y familiares, generando una
relacion armdnica entre el tfrabajo y su vida personal, concebidas bajo un
modelo de gestidn de personas eficiente y prdctico que facilita los

procesos de balance enftre la vida laboral y personal

LAS MEJORES PRACTICAS DE KONCILIA ENMARCADAS EN
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5 LINEAS DE ACCION!

Iniciativas que buscan aportar valor al empleado en términos
de estabilidad, integridad fisica, seguridad y salud en el
trabajo.

Alternativas innovadoras que permiten al empleado gestionar
su tiempo y lugar de trabajo de manera flexible, con el fin de
ejecutar sus labores bajo una nueva cultura basada en la
eficiencia.

Soluciones enfocadas a motivar el crecimiento integral del
empleado con proyeccion tanto al interior de la organizacion
como al exterior de la misma.

Generacion de medidas que faciliten el desarrollo de
actividades del empleado fuera de la empresa y que estén
orientados a la formacién y desarrollo, asesoramiento y apoyo
profesional, y soporte a su familia.

Mecanismos de vinculacion para los empleados que buscan
ofrecer las mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo
sin discriminacién de ningun tipo.

iKONCILIA NO ES TRABAJAR MENOS, ES TRABAJAR MEJOR!
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