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Este inserto es resultado del trabajo del

Comité de Responsabilidad Social Empresarial Cé mara CO|0mbO Americana
de la Camara de Comercio Colombo Americana. estamos com promet|das

con Colombia

El compromiso de Acesco es ejecutar proyectos de cambio social significativo, que
aseguren un impacto, eficiencia y efectividad en el manejo de los recursos. El
trabajo social se realiza a través de 2 grandes fundaciones: Fundacion Huellas y
Fundacion Dario Maya Botero.

Las zonas identificadas como objetivo de trabajo han sido: Pensilvania (CALDAS)
(por los vinculos ancestrales que tienen las directivas con el area) con un 41,8% vy
Malambo (Barranquilla) donde esta ubicada la planta de ACESCO con un 49.2%.

Las lineas estratégicas de trabajo se han enfocado hacia la educacién
(capacitacion), la generaciéon de empleo y la vivienda familiar.
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Estrategias de Participacion, Fundacion Huellas:

1) Estrategia Educativa: “ Plan hacia la Excelencia Educativa”
Busca potenciar el rol de la escuela como ente desarrollador del
conocimiento, de forma dinamizadora y transformadora.

2) Centro Comunitario Fundacion Huellas:
Brinda a las comunidades cercanas un espacio digno para el desarrollo de
actividades educativas, [Gdicas recreativas y artisticas.

3) Estrategia Cultural y Recreativa:
Fortalecer lazos de integracién y convivencia comunitaria desde la construccién

de identidad.

4) Estrategia de Fortalecimiento Organizativo:
Busca fortalecer mecanismos de organizacién, planeacién, gestiéon, concer-
tacién yejecucién de proyectos colectivos.

5) Estrategia Ambiental:
Busca promover la cultura ambiental, a través del aprovechamiento del sueloy
para la produccién de alimentos orgénicos.

Mecanismos de Accion Fundacion Dario Maya Botero:

Creada en 1987 con el objetivo de apoyar y promover el desarrollo socioeco-
némico de las comunidades de Pensilvania y de los municipios del Oriente de

Caldas.

La actividad en la zona ha sido cafetera, ganadera, de reforestacion y en la actuali-
dad los cultivos de siembra de coca han tomado mucha fuerza generando des-
empleo, migracién, violencia y desarraigo.

Eltrabajo de la Fundacién se ha enfocado hacia la capacitacién, asesoria, acompa-
fiamiento, seguimiento, alianzasyfortalecimiento de la comercializacién.

Sutrabajo estd orientado a 3 dreas de accion:

o Proyectos Agropecuarios intensivos en siembras de: mora, cacao, cafia y productos
para la seguridad alimentaria entre otros.

® Proyectos Productivos enfocados en las dreas de: Iraca, guadua, maquila de
calzado, confeccién de dotacién laboral entre otros.

® Proyectos Sociales y Culturales fortalecidos a través de alianzas enfocados hacia el
trabajo de brigadas de salud, créditos educativos, festivales y muestras teatrales.
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